
令和５年度事業報告
１ 総務関係

事 項 実 施 状 況

(1)第４４回通常総会の 開催日：令和５年６月１９日（月）

開催 場 所：ソラリア西鉄ホテル

議 事：倉富会長が議長となり、次の議案について審議し、原案のとおり承認された。

第１号議案 令和４年度事業報告及び収支決算について

第２号議案 剰余金の処分について

第３号議案 令和５年度事業計画及び収支予算について

第４号議案 借入金の限度額について

第５号議案 取引金融機関の指定について

第６号議案 理事会への委任及び会長の専決処分について

第７号議案 役員の選任について

全議案、原案どおり議決、承認された。

なお、第７号議案の役員の選任については、全役員の任期が令和５年６月末ま

でとなっているため、改選を行うもので、基本方針として現役員にお願いし、推

薦母体の人事異動等の理由により退任された役員について補充を行ったもの。

(2)理事会の開催

①第１回理事会 開催日：令和５年６月７日（水）

場 所：福岡人材開発センター

議 事：倉富会長欠席のため、会長代行の杉山副会長が議長となり次の議案について審

議し、原案のとおり承認された。

第１号議案 令和４年度事業報告及び収支決算について

第２号議案 剰余金の処分について

第３号議案 令和５年度事業計画及び収支予算について

第４号議案 借入金の限度額について

第５号議案 取引金融機関の指定について

第６号議案 理事会への委任及び会長の専決処分について

第７号議案 役員の選任について

６月１９日（月）に開催する第４４回通常総会に提出予定の案件について第１

号議案から第７号議案について審議し、原案のとおり承認された。

②第２回理事会 開催日：令和５年９月２５日（月）

場 所：福岡人材開発センター

議 事：倉富会長欠席のため、会長代行の杉山副会長が議長となり次の議案について審

議し、原案のとおり承認された。

第１号議案 令和５年度福岡県職業能力開発協会会長表彰について

第１号議案は、令和５年１１月１０日（金）に福岡県庁講堂で開催される福岡

県職業能力開発促進大会（福岡県優秀技能者等表彰式）において会長表彰を授与

する方の選考を行ったもの。

(3)監査 開催日：令和５年５月２２日（月）

場 所：福岡人材開発センター

江副監事により、令和４年度の業務実施結果及び収支決算、経理処理の監査を

受け、適正妥当と認められた。

(4)会報の発行 『能力開発ふくおか』第８９号（令和６年２月発行）を発行し、会員、福岡県内の公共

職業訓練施設、公共職業安定所、各都道府県協会等に配付した。



事 項 実 施 状 況

(5)会員組織 令和６年３月３１日現在の会員数は、次のとおり。

会社、事業所会員 ５４会員

団体会員 ６４会員

認定訓練会員 ４会員

その他の会員 ４会員

合 計 １２６会員

(6)９都道府県職業能力 この連絡会は全国各地の大規模な職業能力開発協会が中央職業能力開発協会もメンバー

開発協会連絡会への として、協会運営上の課題を議論し、あるいは厚生労働省へ意見提出等するため設置して

出席 いるもの。

・９都道府県協会主催会議（令和５年 ８月 ９日 ＷＥＢ〔兵庫県主催〕）

(7)九州ブロック職業能 総務部門と技能検定等事業部門の２部門に分別してのブロック主催会議及び中央職業能

力開発協会連絡会議 力開発協会主催による会議において、各協会の有する事務的課題についての議論を行って

への出席 いる。

・総務部門会議 （令和５年 ９月１４日 於、大分県）

・中央協会主催会議 （令和６年 ２月１３日 ＷＥＢ）

・事業部門会議 （令和６年 ２月１５日 於、沖縄県）

(8)表彰等の推薦

①叙勲 ＜叙勲受章者＞

（技能検定功労） 令和５年春 瑞宝単光章 岡本春雄 氏（岡本硝子㈱）

令和５年秋 瑞宝単光章 有松秀喜 氏（石川金属工業㈱）

※瑞宝章（ずいほうしょう）

国及び地方公共団体の公務又は公共的な業務に長年にわたり従事して功労を積み重ね

成績を挙げた方に授与されるもの。

②厚生労働大臣表彰･ ＜大臣表彰受賞者（技能検定関係功労者）＞

中央職業能力開発 大江俊良 氏､野田光博 氏､和田則雄 氏

協会会長表彰 ＜中央協会会長表彰受賞者（技能検定委員功労者）＞

葉山浩一 氏､服部伸児 氏､廣瀬信義 氏､丸山隆造 氏､松永晋一 氏

(9)令和５年度福岡県 福岡県ものづくり技能フェスティバルは、本県の産業経済基盤を支えている技能労働者

ものづくり技能フェ の社会的評価の向上や熟練技能者の技能継承を図るとともに、若年者が進んで技能労働者

スティバル を目指すような環境を整備し、本県産業経済の振興を目的として、福岡県、(一社)福岡県

技能士会連合会及び当協会とで実行委員会を組織して開催しているもので、当協会は実行

委員会事務局の役割も担った。

内容としては、福岡県の優秀技能者等の表彰及び県内の高等技術専門校等が地域の特性

と専門校の特徴を生かして開催する技能啓発イベントという構成で開催した。

①福岡県職業能力 開催日：令和５年１１月１０日（金）

開発促進大会 場 所：福岡県庁 講堂

内 容：

・表彰式

《知事表彰》 授与者：大曲副知事

優秀技能者 １６名

優良技能者 ２名

認定職業訓練関係功労者 ３名

技能検定関係功労者 １６名

技能五輪全国大会入賞者 ５名

全国障害者技能競技大会（アビリンピック）入賞者 ２名

技能検定成績優秀合格者 ２１名

計 ６５名



事 項 実 施 状 況

《福岡県職業能力開発協会会長表彰》 授与者：中野専務理事

認定職業訓練関係功労者 ２名

技能検定関係功労者 ４０名

技能五輪全国大会入賞者 １名

技能検定成績優秀合格者 １７名

計 ６０名

＜福岡県職業能力開発協会会長表彰の概要＞

・認定職業訓練の事業所又は団体の事業主、役員及び職員で職業訓練の普及、振興又は

訓練内容及び訓練水準の向上に努め、職業訓練の発展に寄与した者

・技能検定関係功労者は、技能検定委員として５年以上実技試験の実施に貢献した者

・技能五輪全国大会入賞者は、第６０回大会（令和４年度）においての敢闘賞入賞者

・技能検定成績優秀合格者は、協会が実施した技能検定試験３級の合格者で実技試験及

び学科試験の得点が、一定の基準以上で各職種の合格成績が最も優秀な者

②県立高等技術専門 内 容：各校を開放し、訓練の見学及び体験等を実施した。

校及び福岡障害者 次の８校が、それぞれの地域の特性と専門校の特徴を生かした催しを開催した。

職業能力開発校に

おける技能啓発イ ・福岡高等技術専門校

ベント ・戸畑高等技術専門校

・小竹高等技術専門校

・久留米高等技術専門校

・大牟田高等技術専門校

・田川高等技術専門校

・小倉高等技術専門校

・福岡障害者職業能力開発校

③福岡県立高等技術 内 容：３種目について各校で開催し、全ての競技大会が終了した際に採点を行い、各

専門校技能競技大 上位の者に対し福岡県労働局長名の賞状及びメダルを授与した。

会 （普通旋盤種目）

開催校 開催日

戸畑高等技術専門校 令和５年 ８月２５日（金）

福岡高等技術専門校 令和５年１２月２０日（水）

（手溶接種目、半自動溶接種目）

開催校 開催日

福岡高等技術専門校 令和５年１２月 ８日（金）

大牟田高等技術専門校 令和５年１２月２１日（木）

戸畑高等技術専門校 令和６年 １月２６日（金）

（３次元ＣＡＤ）

開催校 開催日

戸畑高等技術専門校 令和５年 ７月 ７日（金）

小竹高等技術専門校 令和５年１１月２９日（水）

福岡高等技術専門校 令和５年１２月 ４日（月）

福岡障害者職業能力開発校 令和５年１２月 ４日（月）

久留米高等技術専門校 令和６年 １月２６日（金）

④匠の技フェア・イン 開 催 日：令和６年２月２４日（土）２５日（日）

北九州 場 所：ＪＲ小倉駅ＪＡＭ広場

（共催イベント） 内 容：全技連マイスターにより、実演及び作品展示、ものづくり体験教室を実施し

た。

実施団体：全技連マイスター会福岡県支部（福技連マイスター会）



２ 技能検定第１課事業
事 項 実 施 状 況

(1)技能検定試験の実施 技能検定は、働く人達の有する技能と技能に関する知識を一定の基準によって検定し、
国として証明する技能の国家検定制度で、その合格者に相応の称号を付与することによ

り技能及び職業訓練の成果に対する社会一般の評価を高め、そのことによって労働者の
技能習得意欲を増進させ、ひいては労働者の技能と地位の向上、産業の発展に資するも
ので職業能力開発促進法に基づき実施されている。

各年度の検定は、国（厚生労働省）が定めた実施計画に基づき、試験問題等の作成は
中央職業能力開発協会が、実際の試験の実施は各都道府県がそれぞれ行うこととされ、
県の業務のうち受検申請書の受付、具体的な試験実施等の業務は、都道府県職業能力開

発協会が行っている。
本県では前期（１級・２級・３級４１職種７０作業、単一等級３職種４作業)、後期（特

級１４職種、１級・２級・３級４１職種４９作業、単一等級２職種２作業）を実施した。

平成２９年度後期の受検申請から３５歳未満の２級及び３級の実技試験受検者につい

は、受検手数料が減額されていたが、令和４年度から２５歳未満の在職者（雇用保険被
保険者）へと対象範囲が縮小され、在学生等は対象外となっている。

①試験実施日程 項 目 前 期 後 期
実施公示 令和 ５ 年 ３月 １日(水) 令和 ５ 年 ９月 １日(金)

受検申請受付 令和 ５ 年 ４月 ３日(月)～ 令和 ５ 年１０月 ２日(月)～

令和 ５ 年 ４月１４日(金) 令和 ５ 年１０月１３日(金)
問題公表 令和 ５ 年 ５月３０日(火) 令和 ５ 年１１月２７日(月)

実技 令和 ５ 年 ６月 ６日(火)～

試験 実施日 令和 ５ 年 ８月１３日(日)★ 令和 ５ 年１２月 ４日(月)～
令和 ５ 年 ６月 ６日(火)～ 令和 ６ 年 ２月１１日(日)
令和 ５ 年 ９月１０日(日)
令和 ５ 年 ７月 ９日(日)★ 令和 ６ 年 １月２１日(日)

学科試験実施日 令和 ５ 年 ８月２０日(日) 令和 ６ 年 １月２８日(日)
令和 ５ 年 ８月２７日(日) 令和 ６ 年 １月３１日(水)
令和 ５ 年 ９月 ３日(日) 令和 ６ 年 ２月 ４日(日)

合格発表 令和 ５ 年 ８月２５日(金)★ 令和 ６ 年 ３月 ８日(金)
令和 ５ 年 ９月２９日(金)

★金属熱処理職種を除く３級職種が対象
※造園職種の実技試験については、暑熱対応のため実施期間を延期し実施した。
《学科試験》
北九州会場（ＴＫＰ小倉シティセンター等）、福岡会場（福岡ファッションビル等）及

び久留米会場（久留米地域職業訓練センター）の県内３会場で実施した。
《実技試験》
福岡人材開発センターをはじめ、会員企業、団体等のご協力をいただき県内４５会場

で実施した。

②技能検定実施結果 ａ 前期
前 期

区 分 受検申請者 合格者 合格率
全体 特 級 － － －

１ 級 ９５１ ３９８ ４１．９％

２ 級 ９０６ ４３８ ４８．３％
３ 級 ６８２ ４２０ ６１．６％
単一等級 １６３ ８３ ５０．９％
計 ２，７０２ １，３３９ ４９．６％

学科 特 級 － － －
１ 級 ７０２ ４２８ ６１．０％
２ 級 ６９７ ４９９ ７１．６％

３ 級 ６１６ ５１１ ８３．０％
単一等級 １３９ ８５ ６１．２％
計 ２，１５４ １，５２３ ７０．７％

実技 特 級 － － －
１ 級 ８１７ ４２１ ５１．５％
２ 級 ８０６ ４５５ ５６．５％

３ 級 ５３６ ４１８ ７８．０％
単一等級 １５０ １０４ ６９．３％
計 ２，３０９ １，３９８ ６０．５％



事 項 実 施 状 況

ｂ 後期
後 期

区 分 受検申請者 合格者 合格率
全体 特 級 ６５ ２６ ４０．０％

１ 級 ６２４ ３１９ ５１．１％

２ 級 ５８３ ２８２ ４８．４％
３ 級 ５０６ ３５６ ７０．４％
単一等級 ２６ ２３ ８８．５％

計 １，８０４ １，００６ ５５．８％
学科 特 級 ６４ ２７ ４２．２％

１ 級 ４３９ ３０１ ６８．６％
２ 級 ４６６ ３４５ ７４．０％

３ 級 ３９３ ３２２ ８１．９％
単一等級 ２２ ２０ ９０．９％
計 １，３８４ １，０１５ ７３．３％

実技 特 級 ４７ ３３ ７０．２％
１ 級 ５６１ ３１７ ５６．５％
２ 級 ５３１ ２９０ ５４．６％

３ 級 ４９０ ３９１ ７９．８％
単一等級 ２１ １９ ９０．５％
計 １，６５０ １，０５０ ６３．６％

ｃ 総計
総 計

区 分 受検申請者 合格者 合格率

全体 特 級 ６５ ２６ ４０．０％
１ 級 １，５７５ ７１７ ４５．５％
２ 級 １，４８９ ７２０ ４８．４％

３ 級 １，１８８ ７７６ ６５．３％
単一等級 １８９ １０６ ５６．１％
計 ４，５０６ ２，３４５ ５２．０％

学科 特 級 ６４ ２７ ４２．２％
１ 級 １，１４１ ７２９ ６３．９％
２ 級 １，１６３ ８４４ ７２．６％

３ 級 １，００９ ８３３ ８２．６％
単一等級 １６１ １０５ ６５．２％
計 ３，５３８ ２，５３８ ７１．７％

実技 特 級 ４７ ３３ ７０．２％

１ 級 １，３７８ ７３８ ５３．６％
２ 級 １，３３７ ７４５ ５５．７％
３ 級 １，０２６ ８０９ ７８．８％

単一等級 １７１ １２３ ７１．９％
計 ３，９５９ ２，４４８ ６１．８％

(注)全体数は、属人ベースで計上しているため｢学科｣、｢実技｣の合計とは一致しません。

実技試験の実施（随時試験含む）に当たっては､会員企業､団体等のご協力をいただき
延べ人員として､検定委員２，８５６名､補佐員３，１６１名の方々にご尽力いただいた。

＜参考＞ 過去５年間の福岡県における受検申請者の推移
年 度 Ｈ３０ Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４
特 級 ８１ ７６ ７９ ９３ ７９
１ 級 １，９４２ １，８４３ ６６８ １，６４４ １，５９６
２ 級 １，７１８ １，６７８ ６１６ １，４９４ １，４７５
３ 級 １，２２５ １，０９１ ９２３ １，５１８ １，０２８
単一等級 １６１ １１７ １７ １４０ １２３
計 ５，１２７ ４，８０５ ２，３０３ ４，８８９ ４，３０１

Ｒ２申請者数が減少したのは、新型コロナウイルス感染症の影響で前期試験が全国的

に中止となったことによるもの。



事 項 実 施 状 況

＜参考＞
【実技試験受検者の多かった職種（作業）福岡県の上位５位】

《前期》 １位 建設機械整備 １９０名
２位 とび作業 １２９名（３級を含む）
３位 造園工事作業 １１２名（３級を含む）

３位 電子機器組立て作業 １１２名（３級を含む）
５位 建築塗装作業 １０６名

《後期》 １位 機械検査作業 ２７８名（３級を含む）

２位 建築配管作業 １０４名（３級を含む）
３位 機械製図ＣＡＤ作業 ９９名（３級を含む）
４位 大工工事作業 ７６名（３級及び五輪を含む）
５位 普通旋盤作業 ６４名（３級のみ）

【技能検定の等級区分】
特 級・・・管理者または監督者が通常有すべき技能の程度

１級及び単一等級・・・上級技能者が通常有すべき技能の程度
２ 級・・・中級技能者が通常有すべき技能の程度
３ 級・・・初級技能者が通常有すべき技能の程度

(2)技能五輪 技能五輪全国大会とは、厚生労働省、中央職業能力開発協会及び開催地都道府県が主
催し、文部科学省、経済産業省、国土交通省並びに各都道府県、各都道府県職業能力開

発協会、(一社)全国技能士会連合会、(一社)日本経済団体連合会、ＮＨＫ等の後援を得
て開催される青年技能者の技能レベルの日本一を競う技能競技大会であって、その目的
は、次代を担う青年技能者に努力目標を与えるとともに、大会開催地域の若年者に優れ
た技能に身近に触れる機会を提供するなど、技能の重要性、必要性をアピールし、技能

尊重気運の醸成を図ることとされている。
現在、全国大会は、原則として毎年１１月に開催され、国際大会が開催される前の年

の大会は、国際大会への派遣選手選考会を兼ねている。

全国大会の出場選手は、各都道府県職業能力開発協会等を通じて選抜された者（原則
２３歳以下）となっている。

①県予選の実施 技能五輪全国大会の予選である技能五輪県予選について、令和５年度全国大会対象の
５職種、令和６年度全国大会対象の３職種と併せて８職種について実施した。
このうち、令和５年度全国大会については、福岡県協会独自の選考基準により４名が

選考され、令和６年度全国大会については次年度に選考される。

福岡県大会実施状況
競技職種 参加者 技能証

旋盤 １５ １０ 令和５年度全国大会
フライス盤 ３ ３ 〃
機械組組立仕上げ １ ０ 〃
洋裁 ６ ５ 〃

建築大工 ６ ５ 令和６年度全国大会
造園 ☆ ３ － 令和５年度全国大会
電気溶接 ☆ １ － 令和６年度全国大会
電工 ☆ ２ － 〃

合 計 ３７ ２３
※技能証は福岡県大会参加選手の中で一定の成績を収めた選手に交付される。

なお、技能検定２級を受検する際、技能証は実技が免除されるための証明書となる。
☆の職種については、技能検定課題を使用しない予選のため、技能振興コーナー

で実施した。



事 項 実 施 状 況

②全国大会への参加 開 催 日：令和５年１１月１７日(金)から１１月２１日(火)まで
開 催 地：愛知県

大会参加者：４１職種にわたり全都道府県から１，０１０名の選手が参加
内 容：福岡県からは、当協会及び関係団体からの推薦を受けた選手２１名が、

１２職種に参加した。

当協会から杉山副会長を団長に､中野専務理事兼事務局長、井上課長、
永瀬係長、本多技能検定推進員の５人が愛知県内の各会場を廻り､
出場選手を激励応援した｡

第６１回技能五輪全国大会福岡県参加選手及び成績
成績 競技職種 氏 名 所 属

メカトロニクス
加家 佑真

(株)安川電機
田島 匠

構造物鉄工 福田 尚輝 西日本プラント工業(株)
電気溶接 髙原 慶太 山九(株)

電子機器組立て 為田 優介 (株)安川電機
〃 津村 澪樹 〃
〃 仰木 雅斗 〃
〃 森下 大輝 〃
〃 山下 亮 〃

金賞 電工 木原 夢叶 (株)九電工
工場電気設備 飛永 陸斗 (株)朋友

銀賞 左官 山﨑 竜空 住友林業ﾎｰﾑｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株)

建築大工 金澤 琢真 住友林業ﾎｰﾑｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株)
フラワー装飾 大城 瑠南 専門学校九州ｽｸｰﾙ･ｵﾌﾞ･ﾋﾞｼﾞﾈｽ

銅賞 〃 髙橋 陽菜乃 〃

敢闘賞 〃 濵田 もえ 〃

洋裁 砂川 愛奈 香蘭ﾌｧｯｼｮﾝﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校
〃 山口 友 〃

造園
大石 尚輝

(一社)日本造園組合連合会福岡県支部
山本 和馬

和裁 根形 凜夏 あさい和裁学院

＜県主催壮行会の開催＞

１０月２０日（金）、選手及び指導者、成松県労働局長、野田県職業能力開発課長等が
参列し、県庁８階特別会議室において選手壮行会が開催された。席上、大曲昭恵副知事
から選手全員に対し、激励の言葉が贈られた。

協会から杉山副会長が選手団長、中野専務理事兼事務局長が副団長として出席。

＜県主催報告会の開催＞
１２月２６日（火）、杉山選手団長とともに入賞者２名が服部知事を訪問し、入賞の喜

びを報告した。服部知事から讃辞とさらなる活躍を期待する言葉が贈られた。

(3)若年者ものづくり 若年者ものづくり競技大会とは、職業能力開発施設、工業高等学校等において、原則
競技大会 として、技能習得中の企業等に就業していない２０歳以下の若年者に対し、ものづくり

技能に係る意識を高め、技能習得の目標を与え、技能向上による就業促進、若年技能者
の裾野の拡大促進のため厚生労働省と中央職業能力開発協会の主催で毎年度、開催され
る技能競技大会。

開 催 日：令和５年８月１日（火）から８月２日（水）まで
開 催 地：静岡県

大会参加者：１５職種に３３８名の選手が参加
内 容：福岡県からは、５職種に８名が出場した。



事 項 実 施 状 況

第１８回若年者ものづくり競技大会参加選手及び成績
成績 競技職種 氏 名 所 属

メカトロニクス
福田 翔悟

九州職業能力開発大学校
藤田 匡哉

〃
塩井 涼雅

福岡県立小倉工業高等学校

敢闘賞 旋盤 竹川 翔 九州職業能力開発大学校

銀 賞 フライス盤 山崎 尊 〃

電子回路組立て 古城 静雅 〃

建築大工 横山 拳斗 〃

＜県主催壮行会の開催＞

７月２４日（月）、選手及び指導者、野田県職業能力開発課長、古川県職業能力開発課
長補佐等が参列し、県庁２階福祉労働部長室において選手壮行会が開催された。席上、
德永県福祉労働部長から選手全員に対し、激励の言葉が贈られた。

協会から中野専務理事兼事務局長、井上課長が出席。
＜県主催報告会の開催＞

９月４日（月）、同大会では選手が一堂に会した閉会式（表彰式）が実施されないため、

県庁２階福祉労働部長室において表彰式が開催された。德永県福祉労働部長から入賞者
２名にメダルと賞状が伝達され、賛辞とさらなる活躍を期待する言葉が贈られた。

(4)技能グランプリ 開 催 日：令和６年２月２３日（金）から２月２６日（月）まで
開 催 地：福岡県
大会参加者：３０職種に３７９名の選手が参加
内 容：福岡県からは、１８職種に２５名が出場。

第３２回技能グランプリ参加選手及び成績
成績 競技職種 氏 名 所 属

銀 賞 染色補正 山田 明人 (有)三和クリーニングﾞ
婦人服製作 堤 志保美 (株)赤ちゃんの城

〃 門脇 幸子 工房かどわき
和裁 幸 縁 (株)あさい和裁

かわらぶき 原田 真也 (株)北部屋根総業
敢闘賞 畳製作 熊丸 剛 (有)熊丸畳店

ｶｰﾍﾟｯﾄ系床仕上げ 安達 透 博多装工(株)

壁装 辻 忠明 インテリア辻
〃 板村 資徳 博多装工(株)
機械組立て 德永 敬太郎 福岡県立久留米高等技術専門校

家具 渡邊 友里佳 (株)大匠建設
建具 村本 裕作 (有)村本建具製作所
ガラス施工 立石 温 (株)立石弟硝子店
貴金属装身具 上久保 泰志 彫金工房ANIMO

銀 賞 印章木口彫刻 上津原 千永 はんの希光堂
敢闘賞 日本料理 小西 登 天ヶ瀬温泉ホテル浮羽別館新紫陽

〃 亀田 力 (有)観山荘 本館

銀 賞 〃 德永 日出登 (株)古仙
銅 賞 〃 内田 芳博 (医)平成会グループ 荒尾温泉

フラワー装飾 高山 剛 花和

レストランサービス 並 和也 (株)リーガロイヤルホテル小倉
タイル張り 溝俣 弘泰 (有)鈴木タイル
〃 津村 和晶 津村タイル

銀 賞 造園 大國 哲 庭格 おおくに
銅 賞 〃 白石 拓也 (有)若松緑地建設
協会から選手２４名に対し、大会参加に対する奨励金を交付した。



３ 技能検定第２課事業

事 項 実 施 状 況

(1)基礎級等技能検定 基礎級等技能検定は外国人技能実習生を対象とした｢技能実習制度｣の一環とし

試験の実施 て実習生の習得技能等の認定のために実施するもので、随時２級：３４職種４３

作業、随時３級：４０職種５５作業、基礎級：４６職種６４作業について実施し

た。

随時２級、随時３級及び基礎級実施状況

総 計

区 分 受検申請者 合格者 合格率

全体 随時２級 ７６５ ２９ ３．８％

随時３級 ７２５ ２３５ ３２．４％

基礎級 ３，０７８ ２，９３８ ９５．５％

計 ４，５６８ ３，２０２ ７０．１％

学科 随時２級 １６６ ３２ １９．３％

随時３級 ３３２ ２３６ ７１．１％

基礎級 ３，０５８ ２，９４４ ９６．３％

計 ３，５５６ ３，２１２ ９０．３％

実技 随時２級 ７５８ ６１７ ８１．４％

随時３級 ７１３ ６８６ ９６．２％

基礎級 ３，０４０ ２，９３８ ９６．６％

計 ４，５１１ ４，２４１ ９４．０％

令和４年度の申請者数（３，９９５名）から約１４％増となった。

随時２、３級については、３号の終了時の必須及び第３号技能実習への移行要

件が実技試験のみのため、学科試験を受検しない者が多かった。

国籍別は、１位ベトナム（約５７％）、２位インドネシア（約２１％）、３位ミ

ャンマー（約７％）、４位フィリピン（約６％）、５位中国（約３％）、以下カン

ボジア、ネパール、タイ、バングラデシュ、ウズベキスタン、インド、モンゴル、

ラオス、スリランカの１４カ国。

(2)職業訓練指導員講習 この講習は、職業能力開発促進法に基づいて、職業訓練指導員に求められる指

(48時間講習)の実施 導方法等に関する能力を付与するために実施する講習であり、この講習を良好な

成績で修了した方に対し、当協会会長が「修了証書」を交付する。

この「修了証書」をもって、別途、福岡県（職業能力開発課）へ職業訓練指導

員免許の申請をすることにより、福岡県知事から免許交付が受けられるもの。

職業訓練指導員は、公共の職業訓練施設は勿論のこと、事業所内においても従

業員に対する技術・技能の指導者的立場として活躍している。

令和５年度は次の日程で職業訓練指導員講習（48時間講習）を実施した。

開催日：令和６年２月１３日（火）、１４日（水）、１５日（木）、

及び２月２０日（火）、２１日（水）、２２日（木）の６日間

場 所：福岡人材開発センター

講 師：県立高等技術専門校６校の先生方等１０名

受講者：２６名



事 項 実 施 状 況

(3)新入社員研修の実施 会員企業や県内の職業能力開発推進者を選任している事業所の新入社員を対象

（自主事業） として研修を行った。

実施日：令和５年４月４日（火）、５日（水）２日間

場 所：福岡人材開発センター

講 師：社会保険労務士 井原 隆彰

受講者：１１名

(4)認定職業能力開発校 認定職業能力開発校は、職業能力開発促進法第２４条によって福岡県知事の認

の指導・援助 定を受けて設立された職業訓練施設である。

当協会は県内の認定職業能力開発校のうち、長期の職業訓練を行う職業訓練施

設の指導及び援助を行っており、認定職業能力開発校４校で組織する福岡県認定

職業能力開発校連絡協議会（当協会が事務局）と密接な連携のもと下記の事業を

行った。

（連絡協議会会員）

福岡板金高等職業訓練校

福岡畳高等職業訓練校

筑後配管設備高等職業訓練校

山﨑高等技術専門校

①連絡協議会総会の 開催日：令和５年７月７日（金）

開催 場 所：福岡人材開発センター

議 事：江副会長（福岡畳職業訓練会会長）が議長となり、次の議案について

審議し、原案のとおり可決された。

第１号議案 令和４年度事業報告について

第２号議案 令和４年度収支決算について

第３号議案 令和５年度事業計画について

第４号議案 令和５年度収支予算について

第５号議案 役員の改選ついて

②九州ブロック認定 開催日：令和５年１２月５日（火）

職業能力開発校長 場 所：ニューウェルシティ宮崎（宮崎市）

会議への参加 参加者：参加者４７名（当県から８名）

③訓練生合同体育大会 開催日：令和５年１１月２２日（水）

の開催 場 所：まどかパーク（大野城総合公園）

内 容：ソフトボール大会を実施

参加２チーム（福岡板金高等職業訓練校、福岡畳高等職業訓練校）



事 項 実 施 状 況

(5)コンピュータサービ コンピュータサービス技能評価試験は、教育訓練施設、事業所等において、

ス技能評価試験の実 コンピュータを活用した各種のサービスを行う人々の能力を評価し、技能習得意

施（自主事業） 欲を増進させるとともに、社会的・経済的地位の向上を図ることを目的として行

う試験であり、中央職業能力開発協会と密接な連携のもと次のとおり実施した。

合格者には、部門名称を付した「技士」の称号が付与される。

ア 認定・登録施設試験（県内に約１００施設ある中央協会の認定を受けた教

育訓練機関等が実施するもの）

令和５年５月８日（月）から令和６年３月３１日（日）までの期間に随

時実施した。

イ 一般募集試験（協会が直接一般の受験者を対象として実施するもの）

前期 ９月２４日（日） 後期 ２月２５日（日）

令和５年度コンピュータサービス技能評価試験実施状況

区 分 等級 認定・登録施設 一般募集試験 計

申請者 合格者 合格率 申請者 合格者 合格率 申請者 合格者 合格率

ワープロ部門 １級 36 18 50.0% 0 0 0.0% 36 18 50.0%

２級 1,193 919 77.0% 18 9 50.0% 1,211 928 76.6%

３級 1,263 1,163 92.1% 8 4 50.0% 1,271 1,167 91.8%

小計 2,492 2,100 84.3% 26 13 50.0% 2,518 2,113 83.9%

表計算部門 １級 27 7 25.9% 0 0 0.0% 27 7 25.9%

２級 1,148 942 82.1% 8 3 37.5% 1,156 945 81.7%

３級 1,630 1,491 91.5% 11 9 81.8% 1,641 1,500 91.4%

小計 2,805 2,440 87.0% 19 12 63.2% 2,824 2,452 86.8%

情報ｾｷｭﾘﾃｨ部門 単一級 32 7 21.9% 0 0 0.0% 32 7 21.9%

小計 32 7 21.9% 0 0 0.0% 32 7 21.9%

計 １級 63 25 39.7% 0 0 0.0% 63 25 39.7%

２級 2,341 1,861 79.5% 26 12 46.2% 2,367 1,873 79.1%

３級 2,893 2,654 91.7% 19 13 68.4% 2,912 2,667 91.6%

単一級 32 7 21.9% 0 0 0.0% 32 7 21.9%

計 5,329 4,547 85.3% 45 25 55.6% 5,374 4,572 85.1%

＜参考＞ 過去５年間の福岡県におけるコンピュータサービス技能評価試験受験申請者・合格者の推移

年 度 ３０ 元 ２ ３ ４

受験申請者数 ５，３４１ ４，９７１ ５，２３２ ５，７２４ ５，５５１

合格者数 ４，６０４ ４，２０２ ４，５２７ ４，８６２ ４，７２５

合格率 ８６．２％ ８４．５％ ８６．５％ ８４．９％ ８５．１％

受験者数については平成２５年度から減少傾向が続いているが、要因としては認定施設が受託している委託訓練

の１コース当たりの受講生の減少や、公共職業訓練施設におけるコンピュータ関連科の訓練数減によることなどがあ

る。



事 項 実 施 状 況

(6)ビジネス・キャリア ビジネス・キャリア検定試験は、国が定める職業能力評価基準に準じて事務系

検定試験の実施 職種の幅広い分野をカバーする、唯一の包括的な職業能力検定試験であり、中央

（自主事業） 職業能力開発協会と密接な連携のもと次のとおり実施した。

①実施日程

前期日程 後期日程

申請受付 令和５年４月１０日(月)～７月１４日(金) 令和５年１０月２日(月)～１２月８日(金)

試験実施日 令和５年１０月１日(日) 令和６年２月１８日(日)

合格発表 令和５年１１月６日(月) 〔２・３級〕 令和６年３月１５日(金)

令和５年１２月８日(金) 〔１級〕

令和５年度ビジネス・キャリア検定試験実施状況

分 野 等級 前 期 後 期 計

申請者 合格者 合格率 申請者 合格者 合格率 申請者 合格者 合格率

人事･人材開発・ ２級 31 17 54.8% 43 15 34.9% 74 32 43.2%

労務管理 ３級 49 29 59.2% 40 24 60.0% 89 53 59.6%

小計 80 46 57.5% 83 39 47.0% 163 85 52.1%

経理・財務管理 ２級 6 2 33.3% 4 0 0.0% 10 2 20.0%

３級 18 1 5.6% 21 9 42.9% 39 10 25.6%

小計 24 3 12.5% 25 9 36.0% 49 12 24.5%

営業・ １級 3 0 0.0% － － － 3 0 0.0%

マーケティング ２級 73 23 31.5% 70 19 27.1% 143 42 29.4%

３級 46 16 34.8% 39 22 56.4% 85 38 44.7%

小計 122 39 32.0% 109 41 37.6% 231 80 34.6%

生産管理 ２級 5 4 80.0% 8 1 12.5% 13 5 38.5%

３級 10 5 50.0% 33 15 45.5% 43 20 46.5%

BASIC級 － － － 4 3 75.0% 4 3 75.0%

小計 15 9 60.0% 45 19 42.2% 60 28 46.7%

企業法務・総務 ２級 11 3 27.3% 12 3 25.0% 23 6 26.1%

３級 14 8 57.1% 12 5 41.7% 26 13 50.0%

小計 25 11 44.0% 24 8 33.3% 49 19 38.8%

ロジスティクス １級 2 1 50.0% － － － 2 1 50.0%

２級 26 13 50.0% 37 14 37.8% 63 27 42.9%

３級 88 49 55.7% 69 29 42.0% 157 78 49.7%

BASIC級 － － － 15 11 73.3% 15 11 73.3%

小計 116 63 54.3% 121 54 44.6% 237 117 49.4%

経営情報 ２級 14 4 28.6% 8 3 37.5% 22 7 31.8%

システム ３級 5 3 60.0% 8 2 25.0% 13 5 38.5%

小計 19 7 36.8% 16 5 31.3% 35 12 34.3%

経営戦略 １級 1 0 0.0% － － － 1 0 0.0%

２級 22 11 50.0% 27 7 25.9% 49 18 36.7%

３級 13 11 84.6% 9 6 66.7% 22 17 77.3%

小計 36 22 61.1% 36 13 36.1% 72 35 48.6%

１級 6 1 16.7% － － － 6 1 16.7%

計 ２級 188 77 41.0% 209 62 29.7% 397 139 35.0%

３級 243 122 50.2% 231 112 48.5% 474 234 49.4%

BASIC級 － － － 19 14 73.7% 19 14 73.7%

小計 437 200 45.8% 459 188 41.0% 896 388 43.3%

＜参考＞過去５年間の福岡県におけるビジネス・キャリア検定試験受験申請者・合格者の推移

年 度 ３０ 元 ２ ３ ４

受験申請者数 ７６３ ８６４ ７８０ ８８６ ８３３

合格者数 ３２３ ３５３ ３５７ ３４０ ３７０

合格率 ４２．３％ ４０．９％ ４５．８％ ３８．４％ ４４．４％



４ 若年技能者人材育成支援等事業（厚生労働省委託事業）

事 項 実 施 状 況

日本のお家芸であるものづくりの基盤が若年者のものづくり離れや製造現場の海

外移転等により、人材面を中心に急速に弱体化してきている。ものづくり産業が競

争力を維持し、発展を遂げていくためには、産業の基盤となる技能者の育成が不可

欠である。このため、これまでの業務等を通じて蓄積してきたノウハウや企業・業

界団体等との繋がりを活用し、若年技能者の人材育成、技能を尊重する社会づくり

を促進する。

１ ものづくりマイスター

等の認定、登録

(1)若年技能者の人材育成 中小企業（製造業・建設業）及び教育訓練機関等に対し、ものづくりマイスター

に係る相談・援助 派遣制度の周知と要望の把握を行った。

また、若年技能者の人材育成に係る相談・援助を行った。

相談件数 １５４件

(2)ものづくりマイスター 令和３年度まで「ものづくりマイスター」、「ＩＴマスター」及び「テックマイス

等の認定申請及び指導技 ター」の３類型を設けていたが、令和４年度より、これらを「ものづくりマイスタ

法等講習の実施 ー」の１類型に統合し、それぞれ「ものづくりマイスター」「ものづくりマイスター

IT部門」および「ものづくりマイスター＋DX」に変更され認定基準の見直しが図ら

れた。したがって令和５年度の企業・業界等への訪問は、新しい「ものづくりマイ

スターの認定基準」により、内容説明、募集活動を行った。

①ものづくりりマイスター認定者数

【新規認定者数】２職種 １５名（延べ２０名）

職 種 人数 職 種 人数

(１)造園 １ (８)左官 ３

(２)金属熱処理 ２ (９)熱絶縁施工 １

(３)機械加工 ３ (10)金属材料試験 １

(４)仕上げ ２ (11)印章彫刻り ２

(５)機械検査 １ (12)塗装 １

(６)内燃機関組立て １ (13)電工 １

(７)建築大工 １

制度開始（平成２５年度）からの累計認定者数５１職種３５６名

②ものづくりマイスターIT部門認定者数

【新規認定者数】実績なし

制度開始（平成２８年度）からの累計認定者数４職種１２名

③ものづくりマイスター＋DX認定者数

【新規認定者数】制度開始から実績なし

新たに認定されたものづくりマイスターに対して、実技指導要領の作成方法等を

含む指導技法等講習を実施することとしていたが、ものづくりマイスターの指導技

法講習の担当講師が健康上の理由から欠員となったため、年度内の指導技法等講習

は実施しなかった.このため後任候補２名を選定し、３月開催の指導技法講習の講師

養成研修に参加いただき令和６年４月から講習を再開する。

２ ものづくりマイスター

等の活用

(1)ものづくりマイスター ものづくりマイスターを中小企業及び教育機関等に派遣し、技能競技大会の競技

等の派遣による実技指導 課題、過去の技能検定試験問題等の使用およびその他固有技能習得を目的とした実

の実施 技指導を行うとともに材料費等の支援を行った。

①ものづくりマイスター派遣実績 制度開始（平成２５年度）からの累計

開催数 ６３コース １，２２６コース

延べ日数 ４０４日 ３，６９９日

延べ受講者数 ３，７３４名 ３２，１７３名

②同ＩＴ部門派遣実績 制度開始（平成２８年度）からの累計

開催数 －コース １４コース

延べ日数 －日 ２７日

延べ受講者数 －名 ３９８名

③同＋DX派遣実績

制度開始以降実績なし



事 項 実 施 状 況

(2) 若者に対する「もの 地域若者サポートステーション(以下「サポステ」という)から要請を受け、サポ

づくりの魅力」の発信 ステの支援対象者を対象として、ものづくりマイスターによる「ものづくり体験」

等を実施することとしていたが、派遣要請がなかったため、実施しなかった

(3) 熟練技能者の派遣 ものづくりマイスターの対象分野に該当しない職種等について企業等から実技指導

による指導の実施 の要請を受けた場合、熟練技能者を派遣して実技指導を行っている。

以下のとおり派遣した。

①フラワー装飾 受講者１９名 １０日間

②室内園芸装飾 受講者 ６名 ３日間

３ 地域における技能振興

の実施

(1)技能五輪等全国大会の 以下のとおり、３職種について地方大会予選を実施した。

予選の実施 ①造園職種 実施日 令和５年５月１８日（木）

参加者 ３名

②電気溶接職種 実施日 令和６年２月８日（木）

参加者 １名

③電工職種 実施日 令和６年２月９日（金）

参加者 ２名

(2)技能五輪全国大会等の 技能五輪全国大会、若年者ものづくり競技大会参加者のうち、中小企業の従業員、

参加者への援助 学生及び選手の指導者への旅費及び工具等の運搬費を援助した。

□第１８回若年者ものづくり競技大会 （静岡県）

選 手 ８名

指導者 ６名

□第６１回技能五輪全国大会 （愛知県）

選 手 １４名

指導者 １３名

(3)卓越した技能者（現代 卓越した技能者を表彰することにより、広く社会一般に技能尊重の気風を浸透さ

の名工）の表彰制度の紹 せ、もって技能者の地位及び技能水準の向上を図るとともに、青少年が技能労働者

介コンテンツの作成支援 の道に入職することを促進するため、中央技能振興センターが作成している令和５年

度の被表彰者の技能を紹介するためのコンテンツについての作成支援を行った。

令和５年度受賞者 ３名

(4)「地域発！いいもの」 令和５年度は、「地域発！いいもの」認定制度及び「グッドスキルマーク」の新規

応援事業及びグッドスキ 認定を休止することとなった。したがって、両事業のいずれかの認定を受けた事業

ルマーク事業の休止に伴 者から認定内容の変更、廃止等の相談を受けた場合は、中央技能振興センターに問い

う対応 合わせるよう説明することとしていたが相談などはなかった。

(5) 技能振興のＰＲ事業の 例年、福岡県職業能力開発協会の機関誌に技能振興事業のＰＲ記事を掲載してい

実施 たが、今年度は、一部事業の中止もあり、掲載を見合わせた。

４ 地方公共団体、経済団

体との連携会議の開催

(1)連携会議の開催 福岡労働局、福岡県職業能力開発課、福岡県教育委員会、福岡県中小企業団体中央

会、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構、（一社）福岡県技能士会連合会、福岡県

工業高等学校長協会及び（一社）福岡県建設専門工事業団体連合会を構成メンバーと

する連携会議を開催して意見を徴し、福岡県技能振興コーナーで実施する業務の充実

を図るとともに、事業の適切な進捗管理に努めた。

また、令和５年度の事業実施状況等を踏まえ、令和６年度の推進計画（事業計画）

を策定した。

連携会議委員長 福岡県職業能力開発課長 野田亮子氏

第１回開催 令和５年７月４日（火）会場 オリエンタルホテル福岡

第２回開催 令和６年１月１０日（水） 〔書面表決方式〕
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